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1. Contexto e Objetivo do Estudo

A érea de ciéncia de dados tem crescido exponencialmente nos ultimos anos, impulsionada
pela transformagao digital e pela demanda por profissionais qualificados. Este estudo busca
explorar aspectos relacionados a satisfacdo no trabalho, disparidades salariais, perfil
demografico e os impactos da pandemia, utilizando a pesquisa 'State of Data 2021' como

fonte principal de dados.

2. Questoes Iniciais e Predicoes

- Como a satisfacdo no trabalho varia com a flexibilidade dos modelos de trabalho?
- Existe uma disparidade salarial significativa entre regides e niveis de experiéncia?
- Quais sdo as caracteristicas demograficas predominantes entre os profissionais de dados?

- A pandemia alterou preferéncias e praticas no mercado de trabalho?

3. Bases de Dados: Fontes, Tratamento e Desafios

Os dados foram extraidos da pesquisa 'State of Data 2021' disponibilizada no Kaggle. As
principais etapas de tratamento incluiram a limpeza de dados, remocdo de duplicatas e
tratamento de colunas com miltiplas entradas. O principal desafio foi lidar com a

padronizagdo de respostas e a diversidade de varidveis qualitativas.

4. Analise de Dados

As andlises foram realizadas com ferramentas como Python e Excel. Insights gerados:
- A flexibilidade no trabalho mostrou forte correlacdo com a satisfagdo dos profissionais.
- Disparidades salariais foram identificadas entre regides e niveis de experiéncia.

- Predominancia de profissionais com formacdo em 4areas técnicas e um aumento na

preferéncia pelo trabalho remoto.

- Gréficos apresentados incluem distribuigdo salarial, satisfacdo por modelo de trabalho e

perfil demografico.



5. Complementos
Dados externos como artigos e reportagens recentes sobre o mercado de trabalho pds-
pandemia foram considerados para contextualizar os resultados. O impacto da pandemia

no modelo de trabalho remoto tem sido destaque em diversas publicagdes.

6. Conclusoes e Recomendacoes

Concluimos que a flexibilidade no trabalho e a equidade salarial sdo fatores criticos para a
satisfagdo dos profissionais de dados. Recomendamos politicas de inclusdo e diversidade,
além de iniciativas para promover maior transparéncia nas negociagdes salariais. Novos
estudos podem focar nos efeitos de longo prazo do trabalho remoto e nas praticas de

retencao de talentos.
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