Analise do Mercado
de Dados no Brasil




State of Data ( Dala Hackers)

® Pesquisa ou enquete? ® Formuldrio dividido em partes
® Bases separadas para cada ano ® Perguntas baseadas em respostas
® 2022e 2023 selecionados anteriores

Parte 1 - Dados demogréficos

Com qual género vocé se identifica:*

u Masculino

Participe da maior pesquisa sobre o mercado
de trabalho em dados no Brasil e nos a ajude a B | Feminino
mapear salarios, oportunidades e tendéncias
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Objetivos (Perguntas)

03 | Salario?

01 Perfil? e Emtornode 5 a 10 mil
® Formadoem ® Depende da formacdo e nivel de
computacdo/estatistica experiéncia
e Jovem/Homem ® Diferenca entre sexos
04 | Modelo de trabalho?
02 EXpe"enC|a? Preferéncia pelo remoto
® Maioria plenos
® 2 a4 anos de Experiéncia 0 5 SﬂtiSfﬂC}éO"

Depende do Saldrio




Qauntidade de Respontes

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

Perfil dos Respondentes

Idade dos Respondentes Sexo dos Respondentes
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Faixas de Idade
m Feminino m Masculino

W2022 w2023

Idades entre 25 e 34 anos, com predomindncia de homens
Sem diferenca entre anos (os respondentes tem o mesmo petfil)
Sem estratificacdo por ano nos proximos




Nivel de Ensino dos Respondentes

Doutorado ou Phd
Mestrado
Pés-graduagdo
Graduagdo/Bacharelado
Estudante de Graduagdo

Ndo tenho graduacdo formal

0%

Perfil dos Respondentes

10%

20%
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Area de Formagdo dos Respondentes

Computacdo / Engenharia de Software / Sistemas de Informacdo/ Ti
Qutras Engenharias

Economia/ Administracdo / Contabilidade / Financas/ Negdcios

Estatistica/ Matematica / Matemdtica Computacional/ Ciéncias
Atuariais

Qutra opgdo

Marketing / Publicidade / Comunicagdo / Jornalismo
Quimica / Fisica

Ciéncias Bioldgicas/ Farmdcia/ Medicina/ Area da Satide
Ciéncias Sociais

0%

® Maior quantidade de graduados e pés-graduados
® Areas correlatas a computacdo, engenharia e economia se destacam na
formacdo
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Perfil dos Respondentes

Regiao dos Respondestes
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Situacdo de Trabalho Atual dos Respondentes

Empregado (CLT)

Empreendedor ou Empregado (CNPJ)
Desempregado, buscando recolocacdo
Estagiario

Servidor Publico

Vivo no Brasil e trabalho remoto para empresa de fora do...

Somente Estudante (graduacdo)

80% Trabalho na drea Académica/Pesquisador
Vivo fora do Brasil e trabalho para empresa de fora do Brasil
Freelancer

Somente Estudante (pds-graduacdo)

Prefiro ndo informar

Desempregado e ndo estou buscando recolocacao
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Predomindncia da regido sudeste e trabalho
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Experiéncia e Nivel

Nivel dos Respondentes Tempo de Experiéncia dos Respondentes

Mais de 10 anos
de 7 a10anos
de 4a6anos
de 3 a4 anos

de 1a2anos

Menos de 1 ano

N&o tenho experiéncia na drea de dados

m Janior m Pleno m Sénior

2

0,00 5,00% 10,00%  1500%  20,00%  25,00%  30,00%

® FEquilibrio relativo entre o nivel dos respondentes
® Maioria possui de 1 a 6 anos de experiéncia
® 2ad3anos?




Experiéncia e Nivel

Nivel por Tempo de Experiéncia

Mais de 10 anos
de 7 a 10 anos

de 436 anos

m Jdnior
de 3a4anos

m Pleno
de1a?2anos W Sénior

Menos de 1 ano

Ndo tenho experiéncia na drea de dados

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Experiéncia leve a niveis mais altos (esperado)
A partir de 3 anos de experiéncia alcanca-se o nivel de pleno/sénior




Qauntidade de Respondentes
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Salario

Salario dos Respondentes

8-12 12-16 16-20 20-25 25-30 30-40 =4
Falxas de Salario (em Milhares)

Saldrios concentrados em torno de 4 a 12 mil
reais




Salario

Salario por Sexo em Diferentes Niveis
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Junior Pleno Sénior

Saldrios ndo diferem entre homens e mulheres no mesmo nivel (ndo
esperado)




Salario

Saldrio por Nivel de Graduagdo
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30% 8-12
20% m4-8
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N&o tenho graduacdo formal Estudante de Graduagdo Graduacdo/Bacharelado Pés-graduacdo Mestrado Doutorado ou Phd

® Quanto maior o nivel de graduacdo, maior o saldrio
(esperado)
® Saldrios a partir de 8 mil com pés-graduacdo
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Salario

Salario por Nivel de Experiéncia

Né&o tenho experiéncia na
drea de dados

Menos de 1 ano dela2anos de3adanos de 4 a6 anos de 7 a 10 anos Mais de 10 anos

Quanto maior o nivel de experiéncia, maior o saldrio (esperado)
Saldrios a partir de 8 mil apds 4 anos de experiéncia
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Remoto ou Presencial?

Modelo de Trabalho Atual dos Respondentes

Modelo 100% presencial Modelo hibrido com dias Modelo hibrido flexivel (0 Modelo 100% remoto
fixos de trabalho funcionario tem liberdade
presencial para escolher quando
estar no escritério
presencialmente)

Maioria trabalha no 100% remoto

100%
80%
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40%
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0%

Modelo Atual por Modelo Preferivel

Modelo 100% presencial Modelo hibrido com dias fixos Modelo hibrido flexivel (o Modelo 100% remoto
de trabalho presencial funciondrio tem liberdade
para escolher quando estar no
escritdrio presencialmente)

Modelo Atual

m Modelo 100% remoto
m Modelo hibrido flexivel (o funciondrio tem liberdade para escolher quando estar no escritério presencialmente)
 Modelo hibrido com dias fixos de trabalho presencial

Modelo 100% presencial

Quem estd em 100% remoto ou hibrido flexivel tende a preferir manté-lo, enquanto os demais

costumam preferir adotar esses modelos




Satisfacdo na Empresa

Satisfacdo dos Respondentes Motivos de Insatisfacdo dos Respondentes
na Empresa Atual

Salario/Beneficios

Oportunidade de crescimento _

Maturidade Analitica na Empresa

Area de Atuacio

= Satisfeito = Insatisfeito

Ambiente de Trabalho/Gestdo _
%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

® Maioria estd satisfeito com a empresa atual, mas 27% se sente insatisfeito
e Dos insatisfeitos, destacam-se como motivos como saldrios insuficientes e falta de crescimento e
maturidade analitica




Satisfacdo na Empresa

Satisfacao por Salario
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W Insatisfeito

M Satisfeito

Faixas de Saldrio (em Milhares)

A medida que o saldrio cresce, a satisfacdo também
(esperado)




Satisfacdo na Empresa

Satisfacdo por Modelo de Trabalho

Modelo 100% remoto

Modelo hibrido flexivel (o funcionario tem liberdade para escolher
quando estar no escritério presencialmente)
B Satisfeito

Modelo hibrido com dias fixos de trabalho presencial § Insastifeito

Modelo 100% presencial

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Modelos hibridos e remoto tem uma satisfacdo muito maior que o 100% presencial




Satisfacdo na Empresa

Satisfacdo por Regido Satisfagdo por Sexo
100%
sul
80%
Sudeste 60%
Nordeste 40%
20%

Centro-oeste

0%

Feminino Masculino

m Satisfeito  m Insatisfeito

W Satisfeito W Insatisfeito

® Regido Sul tem maior satisfacdo e Norte a
menor
® Nado hd diferenas na sastisfacdo em relacdo a

I SEXQ




Principais Insights

01 | Experiéncia e Nivel 03 | Salario
Consegue-se alcancar o nivel ® Sem diferencas de sexo
pleno/sénior com 4 anos ® Saldrios em torno de 8 mil a

partir da pés ou 4 anos

02 Modo de Trabalho 04 Satisfagéo

Modelos remotos e/ou hibridos A satisfacdo depende do saldrio,
sdo mais preferiveis modo de trabalho e regido




Recomendacodes

Novas
01 | Amostragem 03 | Perguntas
® Diminuicdo de viés e Satisfacdo geral

® Parcerias com empresas ® Tempo até primeiro emprego
® Numero de empregos anteriores
°

Migracdo de carreira

02 Padronizacgdo

® Padronizar nomes de colunas
entres as datasets de cada ano
® Unficar para tracking




i3 Obrigado Pela
Atencao!



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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